
La inserció en el mercat de treball dels estudiants de

Treball Social de la URV

Observatori de l’Ocupació de la URV

3 d’octubre del 2011



Índex

I L’enquesta d’inserció AQU 2
0.1 Descripció de l’enquesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

0.2 Representativitat de la mostra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

II Les característiques dels titulats de Treball Social de la URV 7

III El procés d’inserció dels titulats de la URV 20

IV La mesura de l’èxit del procés d’inserció 55

1



Part I

L’enquesta d’inserció AQU

2



El següent informe presenta les dades d’inserció laboral dels titulats en l’ensenyament de Tre-

ball Social de la URV tres anys després d’haver finalitzat els estudis. Les cohorts analitzades

comprenen els titulats durant els anys 2001, 2004 i 2007. Addicionalment, a fi de poder fa-

cilitar la comparativa amb altres universitats, també s’hi adjunten les dades d’inserció laboral

dels titulats l’any 2007 en aquest mateix ensenyament d’altres universitats catalanes.

0.1 Descripció de l’enquesta

L’enquesta i la mostra associada utilitzades en aquest informe han estat generades per l’AQU

(Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya), amb la col·laboració de

les set universitats públiques catalanes (Universitat de Barcelona, Universitat Autònoma de

Barcelona, Universitat Politècnica de Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Universitat de

Girona, Universitat de Lleida i Universitat Rovira i Virgili). L’objectiu d’aquesta enquesta és

harmonitzar la metodologia emprada per analitzar la inserció laboral dels titulats universi-

taris per tal de poder comparar i integrar els resultats amb la finalitat de poder extreure’n

conclusions fiables en l’àmbit català.

L’enquesta és contestada de forma voluntària pels titulats de les universitats catalanes tres

anys després d’haver finalitzat els seus estudis universitaris. La primera enquesta d’inserció

laboral dels titulats de les universitats catalanes es va realitzar l’any 2001 i va ser contestada

pels titulats de la promoció del 1997/98. Posteriorment s’han realitzat tres enquestes més: la

segona als titulats de la promoció del 2000/01, la tercera als titulats de la promoció 2003/04

i la quarta als titulats de la promoció 2006/2007. El treball de camp es va dur a terme durant

el 2005, 2008 i 2011, respectivament.

Els qüestionaris utilitzats són molt similars entre ells, sobretot a partir de segon estudi. Això

permet l’anàlisi temporal d’una part important dels resultats. En el primer estudi realitzat als
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titulats de la promoció del 1997/98 es van dissenyar dos qüestionaris: un va ser enviat per

correu electrònic per tant, era més extens, i l’altre es va realitzar telefònicament i contenia

només la informació dels aspectes considerats claus per analitzar la inserció laboral dels

titulats. Quant a les tres onades posteriors, la tècnica de recollida de dades utilitzada va ser

el qüestionari telefònic.

Les enquestes recullen informació sobre aspectes com ara:

• La primera feina

• La feina actual

• La satisfacció amb la feina

• Els factors de contractació

• Formació continuada

• Mobilitat

• Rendiment acadèmic i estatus socioeconòmic (qüestions introduïdes en la tercera edició

de l’enquesta)

• Atur

4



0.2 Representativitat de la mostra

A continuació presentem la distribució de la població i dels enquestats en cadascuna de les

onades.

Taula 1: Població, mostra i percentatge de respostes del qüestionari.

Classificació segons universitat i cohort

Any de titulació 1998 2001 2004 2007

Total URV Total URV Total URV Total URV

Població de referència 21,178 1,379 21,767 1,669 23,023 1,935 26,629 1,988

Mostra 9,767 749 11,456 912 12,258 1,226 15,228 1.375

Percentatge de respostes 46.1% 54.3% 53.0% 54.6% 53.2% 64.4% 57.21% 69.2%

Taula 2: Població, mostra i percentatge de respostes dels titulats en l’ensenyament de Treball

Social per universitats i cohort

Any de titulació 2001 2004 2007

URV URV URV UB UdL

Població de referència 140 63 53 216 32

Mostra 70 49 39 94 23

Percentatge de respostes 50% 77.8% 73.58% 43.52% 71.88%

Cal destacar que, tot i el caràcter voluntari, s’observa un elevat percentatge de resposta en

les tres onades d’enquestes. En el cas de la URV, el percentatge de respostes se situa per

sobre de la mitjana del total d’universitats. En conseqüència, les conclusions que es deriven

de l’anàlisi de les dades es podrien extrapolar a la resta de la població. Tanmateix, cal

destacar que en alguns ensenyaments el nombre de titulats per tant, la dimensió de la mostra,

dificulten la interpretació de certs resultats. És per aquest motiu que en les taules que
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adjuntem a continuació es mostren els valors de les variables tant en termes relatius com en

termes absoluts. Per tant, a l’hora d’extreure conclusions hem de ser cautelosos i tenir en

compte en cada moment el nombre d’observacions disponibles. A més, el fet de disposar de

les dades en valors absoluts permetrà, si és necessari, fer agregacions diferents de les que es

presenten en aquest informe.

Abans de passar a descriure els continguts de l’informe, hem de destacar que s’han utilitzat

dues bases de dades diferents. La primera és la base de dades pròpia de la URV, on consten

les dades personals de tots els titulats de la URV (dades poblacionals). La segona és la

base de dades de l’AQU, que prové de l’enquesta d’inserció laboral (dades mostrals). Aquesta

darrera base de dades s’ha utilitzat per generar les taules de la part 3 i 4 de l’informe; en

canvi, per generar les taules de la segona part de l’informe s’ha utilitzat la base de dades de

la URV, sempre que les dades ho han permès (al peu de cada taula s’especifica l’origen de

les dades).

Quant als continguts d’aquest informe, en la part 2 es presenten les dades sobre les carac-

terístiques dels titulats en l’ensenyament de Treball Social de la URV i d’altres universitats

catalanes. En la part 3 de l’informe es presenta la informació mostral sobre el procés d’inserció

dels titulats d’aquest ensenyament. Finalment, en la part 4 de l’informe es presenten les dades

mostrals que han de servir per mesurar l’èxit del procés d’inserció d’aquest titulats.

Les taules només contenen informació per a aquelles categories de les variables sobre les

quals hi ha observacions (resposta). Amb la finalitat de poder identificar totes les possibles

categories que componen la variable s’ha introduït en el peu de cada taula la llistat de

possibles respostes.

6



Part II

Les característiques dels titulats de

Treball Social de la URV
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Distribució titulats segons gènere
URV-2001

Any de titulació dona home Total

N % N % N %

Nombre titulats 2001 131 92.9 10 7.1 141 100.0

Nota: Dades poblacionals.

URV-2004

Any de titulació dona home Total

N % N % N %

Nombre titulats 2004 55 87.3 8 12.7 63 100.0

Nota: Dades poblacionals.

URV-2007

Any de titulació dona home Total

N % N % N %

Nombre titulats 2007 50 94.3 3 5.7 53 100.0

Nota: Dades poblacionals.
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UB-2007

Any de titulació Dona Home Total

N % N % N %

Nombre titulats 2007 88 93.6 6 6.4 94 100.0

Nota: Dades mostrals.

UdL-2007

Any de titulació Dona Home Total

N % N % N %

Nombre titulats 2007 22 95.7 1 4.3 23 100.0

Nota: Dades mostrals.

Distribució titulats segons edat
URV-2001

Edat dels titulats dona home Total

N % N % N %

21 anys 11 8.4 1 10.0 12 8.5

22 anys 17 13.0 0 0.0 17 12.1

23 anys 26 19.8 1 10.0 27 19.1

24 anys 22 16.8 4 40.0 26 18.4

25 anys 17 13.0 0 0.0 17 12.1

26-30 anys 32 24.4 4 40.0 36 25.5

31-40 anys 5 3.8 0 0.0 5 3.5

+ 40 anys 1 0.8 0 0.0 1 0.7

Total 131 100.0 10 100.0 141 100.0

Nota: Dades poblacionals. Categories considerades: 21 anys, 22 anys, 23 anys, 24 anys,

25 anys, 26-30 anys, 31-40 anys i més de 40 anys.
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URV-2004

Edat dels titulats dona home Total

N % N % N %

21 anys 2 3.6 1 12.5 3 4.8

22 anys 12 21.8 0 0.0 12 19.0

23 anys 9 16.4 1 12.5 10 15.9

24 anys 16 29.1 0 0.0 16 25.4

25 anys 7 12.7 1 12.5 8 12.7

26-30 anys 7 12.7 3 37.5 10 15.9

31-40 anys 1 1.8 1 12.5 2 3.2

+ 40 anys 1 1.8 1 12.5 2 3.2

Total 55 100.0 8 100.0 63 100.0

Nota: Dades poblacionals. Categories considerades: 21 anys, 22 anys, 23 anys, 24 anys,

25 anys, 26-30 anys, 31-40 anys i més de 40 anys.

URV-2007

Edat dels titulats dona home Total

N % N % N %

21 anys 1 2.0 0 0.0 1 1.9

22 anys 7 14.0 0 0.0 7 13.2

23 anys 5 10.0 0 0.0 5 9.4

24 anys 9 18.0 0 0.0 9 17.0

25 anys 5 10.0 1 33.3 6 11.3

26-30 anys 20 40.0 2 66.7 22 41.5

31-40 anys 2 4.0 0 0.0 2 3.8

+ 40 anys 1 2.0 0 0.0 1 1.9

Total 50 100.0 3 100.0 53 100.0

Nota: Dades poblacionals. Categories considerades: 21 anys, 22 anys, 23 anys, 24 anys,

25 anys, 26-30 anys, 31-40 anys i més de 40 anys.
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UB-2007

Edat dels titulats Dona Home Total

N % N % N %

21 anys 8 9.1 1 16.7 9 9.6

22 anys 14 15.9 0 0.0 14 14.9

23 anys 9 10.2 0 0.0 9 9.6

24 anys 10 11.4 1 16.7 11 11.7

25 anys 11 12.5 1 16.7 12 12.8

26-30 anys 20 22.7 3 50.0 23 24.5

31-40 anys 12 13.6 0 0.0 12 12.8

+ 40 anys 4 4.5 0 0.0 4 4.3

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Dades mostrals. Categories considerades: 21 anys, 22 anys, 23 anys, 24 anys,

25 anys, 26-30 anys, 31-40 anys i més de 40 anys.

UdL-2007

Edat dels titulats Dona Home Total

N % N % N %

21 anys 2 9.1 0 0.0 2 8.7

22 anys 4 18.2 0 0.0 4 17.4

23 anys 4 18.2 0 0.0 4 17.4

24 anys 2 9.1 1 100.0 3 13.0

25 anys 3 13.6 0 0.0 3 13.0

26-30 anys 6 27.3 0 0.0 6 26.1

+ 40 anys 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Dades mostrals. Categories considerades: 21 anys, 22 anys, 23 anys, 24 anys,

25 anys, 26-30 anys, 31-40 anys i més de 40 anys.
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Distribució titulats segons qualificacions
URV-2001

Qualificació final dona home Total

N % N % N %

Aprovat 102 77.9 6 60.0 108 76.6

Notable 28 21.4 4 40.0 32 22.7

Excel·lent 1 0.8 0 0.0 1 0.7

Total 131 100.0 10 100.0 141 100.0

Nota: Dades poblacionals.

URV-2004

Qualificació final dona home Total

N % N % N %

Aprovat 27 49.1 3 37.5 30 47.6

Notable 27 49.1 5 62.5 32 50.8

Excel·lent 1 1.8 0 0.0 1 1.6

Total 55 100.0 8 100.0 63 100.0

Nota: Dades poblacionals.

URV-2007

Qualificació final dona home Total

N % N % N %

Aprovat 30 60.0 2 66.7 32 60.4

Notable 20 40.0 1 33.3 21 39.6

Total 50 100.0 3 100.0 53 100.0

Nota: Dades poblacionals.
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UB-2007

Qualificació final Dona Home Total

N % N % N %

Aprovat 38 49.4 2 40.0 40 48.8

Notable 36 46.8 3 60.0 39 47.6

Excel·lent 3 3.9 0 0.0 3 3.7

Total 77 100.0 5 100.0 82 100.0

Nota: Dades mostrals.

UdL-2007

Qualificació final Dona Home Total

N % N % N %

Aprovat 16 72.7 0 0.0 16 69.6

Notable 5 22.7 1 100.0 6 26.1

Excel·lent 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Dades mostrals.

Duració mitjana estudis (en anys)
URV-2001

Gènere Mean N

duracio duracio

dona 4.05 131

home 4.10 10

Total 4.05 141

Nota: Dades poblacionals.
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URV-2004

Gènere Mean N

duracio duracio

dona 4.02 55

home 4.50 8

Total 4.08 63

Nota: Dades poblacionals.

URV-2007

Gènere Mean N

duracio duracio

dona 4.36 50

home 6.00 3

Total 4.45 53

Nota: Dades poblacionals.

UB-2007

Gènere Mean N

duració 2007 duració 2007

Dona 3.95 86

Home 4.40 5

Total 3.98 91

Nota: Dades mostrals.
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UdL-2007

Gènere Mean N

duració 2007 duració 2007

Dona 4.05 22

Home 4.00 1

Total 4.04 23

Nota: Dades mostrals.

Distribució titulats segons situació laboral
durant estudis
URV-2001

Feina durant la carrera Dona Home Total

N % N % N %

Estudi temps complet/feina intermitent 27 43.5 3 60.0 30 44.8

Estudi i treball temps parcial 20 32.3 2 40.0 22 32.8

Estudi i treball temps complet 15 24.2 0 0.0 15 22.4

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Dades mostrals. Situació laboral dels titulats durant els dos últims anys d’estudis.

Categories: Estudiant a temps complet o amb feina intermitent, Estudi i treball a temps parcial,

Estudi i treball a temps complet.
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URV-2004

Feina durant la carrera Dona Home Total

N % N % N %

Estudi temps complet/feina intermitent 16 40.0 3 37.5 19 39.6

Estudi i treball temps parcial 18 45.0 2 25.0 20 41.7

Estudi i treball temps complet 6 15.0 3 37.5 9 18.8

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Dades mostrals. Situació laboral dels titulats durant els dos últims anys d’estudis.

Categories: Estudiant a temps complet o amb feina intermitent, Estudi i treball a temps parcial,

Estudi i treball a temps complet.

URV-2007

Feina durant la carrera Dona Home Total

N % N % N %

Estudi temps complet/feina intermitent 11 29.7 1 50.0 12 30.8

Estudi i treball temps parcial 16 43.2 1 50.0 17 43.6

Estudi i treball temps complet 10 27.0 0 0.0 10 25.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Dades mostrals. Situació laboral dels titulats durant els dos últims anys d’estudis.

Categories: Estudiant a temps complet o amb feina intermitent, Estudi i treball a temps parcial,

Estudi i treball a temps complet.
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UB-2007

Feina durant la carrera Dona Home Total

N % N % N %

Estudi temps complet/feina intermitent 13 14.8 0 0.0 13 13.8

Estudi i treball temps parcial 44 50.0 3 50.0 47 50.0

Estudi i treball temps complet 31 35.2 3 50.0 34 36.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Dades mostrals. Situació laboral dels titulats durant els dos últims anys d’estudis.

Categories: Estudiant a temps complet o amb feina intermitent, Estudi i treball a temps parcial,

Estudi i treball a temps complet.

UdL-2007

Feina durant la carrera Dona Home Total

N % N % N %

Estudi temps complet/feina intermitent 11 50.0 1 100.0 12 52.2

Estudi i treball temps parcial 9 40.9 0 0.0 9 39.1

Estudi i treball temps complet 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Dades mostrals. Situació laboral dels titulats durant els dos últims anys d’estudis.

Categories: Estudiant a temps complet o amb feina intermitent, Estudi i treball a temps parcial,

Estudi i treball a temps complet.
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Distribució titulats segons feina relacionada amb
estudis
URV-2001

Feina relacionada amb estudis Dona Home Total

N % N % N %

No 50 80.6 5 100.0 55 82.1

Sí 12 19.4 0 0.0 12 17.9

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Dades mostrals. Percentatge de titulats amb feines que estaven relacionades

amb els estudis durant la carrera.

URV-2004

Feina relacionada amb estudis Dona Home Total

N % N % N %

No 34 85.0 6 75.0 40 83.3

Sí 6 15.0 2 25.0 8 16.7

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Dades mostrals. Percentatge de titulats amb feines que estaven relacionades

amb els estudis durant la carrera.
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URV-2007

Feina relacionada amb estudis Dona Home Total

N % N % N %

No 18 69.2 0 0.0 18 66.7

Sí 8 30.8 1 100.0 9 33.3

Total 26 100.0 1 100.0 27 100.0

Nota: Dades mostrals. Percentatge de titulats amb feines que estaven relacionades

amb els estudis durant la carrera.

UB-2007

Feina relacionada amb estudis Dona Home Total

N % N % N %

No 45 60.0 2 33.3 47 58.0

Sí 30 40.0 4 66.7 34 42.0

Total 75 100.0 6 100.0 81 100.0

Nota: Dades mostrals. Percentatge de titulats amb feines que estaven relacionades

amb els estudis durant la carrera.

UdL-2007

Feina relacionada amb estudis Dona Total

N % N %

No 9 81.8 9 81.8

Sí 2 18.2 2 18.2

Total 11 100.0 11 100.0

Nota: Dades mostrals. Percentatge de titulats amb feines que estaven relacionades

amb els estudis durant la carrera.
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Part III

El procés d’inserció dels titulats de la

URV
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Distribució titulats segons situació professional
URV-2001

Situació professional Dona Home Total

N % N % N %

Inactiu 2 3.1 0 0.0 2 2.9

Aturat 5 7.8 0 0.0 5 7.2

Ocupat 57 89.1 5 100.0 62 89.9

Total 64 100.0 5 100.0 69 100.0

Nota: Categories: Inactiu, Aturat i Ocupat. Es considera inactiva aquella persona que no

treballa i no busca feina.

URV-2004

Situació professional Dona Home Total

N % N % N %

Inactiu 1 2.4 0 0.0 1 2.0

Aturat 1 2.4 0 0.0 1 2.0

Ocupat 39 95.1 8 100.0 47 95.9

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Nota: Categories: Inactiu, Aturat i Ocupat. Es considera inactiva aquella persona que no

treballa i no busca feina.
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URV-2007

Situació professional Dona Home Total

N % N % N %

Ocupat 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Inactiu, Aturat i Ocupat. Es considera inactiva aquella persona que no

treballa i no busca feina.

UB-2007

Situació professional Dona Home Total

N % N % N %

Inactiu 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Aturat 10 11.4 0 0.0 10 10.6

Ocupat 76 86.4 6 100.0 82 87.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Inactiu, Aturat i Ocupat. Es considera inactiva aquella persona que no

treballa i no busca feina.

UdL-2007

Situació professional Dona Home Total

N % N % N %

Inactiu 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Aturat 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Ocupat 16 72.7 1 100.0 17 73.9

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Inactiu, Aturat i Ocupat. Es considera inactiva aquella persona que no

treballa i no busca feina.

22



Distribució titulats segons si feina actual és la
mateixa que la primera
URV-2001

Feina actual la mateixa Dona Home Total

N % N % N %

No 46 74.2 5 100.0 51 76.1

Sí 16 25.8 0 0.0 16 23.9

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

URV-2004

Feina actual la mateixa Dona Home Total

N % N % N %

No 34 85.0 7 87.5 41 85.4

Sí 6 15.0 1 12.5 7 14.6

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

URV-2007

Feina actual la mateixa Dona Home Total

N % N % N %

No 29 78.4 2 100.0 31 79.5

Sí 8 21.6 0 0.0 8 20.5

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0
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UB-2007

Feina actual la mateixa Dona Home Total

N % N % N %

No 74 84.1 6 100.0 80 85.1

Sí 14 15.9 0 0.0 14 14.9

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

UdL-2007

Feina actual la mateixa Dona Home Total

N % N % N %

No 16 72.7 1 100.0 17 73.9

Sí 6 27.3 0 0.0 6 26.1

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Distribució titulats segons temps recerca primera
feina
URV-2001

Temps de recerca Dona Home Total

N % N % N %

Abans d’acabar la carrera 21 32.3 0 0.0 21 30.0

D’1 a 6 mesos 34 52.3 3 60.0 37 52.9

Més de 6 mesos 10 15.4 2 40.0 12 17.1

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Categories: Abans d’acabar la carrera, D’1 a 6 mesos i Més de 6 mesos.
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URV-2004

Temps de recerca Dona Home Total

N % N % N %

Abans d’acabar la carrera 15 37.5 3 37.5 18 37.5

D’1 a 6 mesos 8 20.0 3 37.5 11 22.9

Més de 6 mesos 17 42.5 2 25.0 19 39.6

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: Abans d’acabar la carrera, D’1 a 6 mesos i Més de 6 mesos.

URV-2007

Temps de recerca Dona Home Total

N % N % N %

Abans d’acabar la carrera 4 10.8 1 50.0 5 12.8

D’1 a 6 mesos 25 67.6 0 0.0 25 64.1

Més de 6 mesos 8 21.6 1 50.0 9 23.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Abans d’acabar la carrera, D’1 a 6 mesos i Més de 6 mesos.

UB-2007

Temps de recerca Dona Home Total

N % N % N %

Abans d’acabar la carrera 26 29.5 5 83.3 31 33.0

D’1 a 6 mesos 46 52.3 0 0.0 46 48.9

Més de 6 mesos 16 18.2 1 16.7 17 18.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Abans d’acabar la carrera, D’1 a 6 mesos i Més de 6 mesos.
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UdL-2007

Temps de recerca Dona Home Total

N % N % N %

Abans d’acabar la carrera 5 22.7 0 0.0 5 21.7

D’1 a 6 mesos 12 54.5 0 0.0 12 52.2

Més de 6 mesos 5 22.7 1 100.0 6 26.1

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Abans d’acabar la carrera, D’1 a 6 mesos i Més de 6 mesos.

Distribució titulats segons via d’accés primera
feina
URV-2001

Via d’accés Dona Home Total

N % N % N %

Contactes (personals, familiars...) 24 38.7 1 20.0 25 37.3

Anuncis de premsa 5 8.1 1 20.0 6 9.0

Oposició/concurs públic 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Servei català d’ocupació / INEM 3 4.8 0 0.0 3 4.5

Pràctiques d’estudis 4 6.5 0 0.0 4 6.0

Serveis d’universitats 2 3.2 0 0.0 2 3.0

ETT 6 9.7 2 40.0 8 11.9

Internet 2 3.2 0 0.0 2 3.0

Altres 15 24.2 1 20.0 16 23.9

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Via d’accés fa referència als diferents mètodes de recerca de feina existents. Categories:

Contactes (personals, familiars...), Anuncis de premsa, Oposició/concurs públic, Servei català

de col·locació / INEM, Borses de treball institucional, Creació pròpia empresa/despatx, Pràctiques d’estudis, Serveis d’universitats,

ETT, Empreses de selecció i Altres. La categoria Borses de treball institucional només es contempla en l’enquesta del 2011.
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URV-2004

Via d’accés Dona Home Total

N % N % N %

Contactes (personals, familiars...) 19 47.5 6 75.0 25 52.1

Anuncis de premsa 4 10.0 0 0.0 4 8.3

Oposició/concurs públic 3 7.5 0 0.0 3 6.3

Servei català d’ocupació / INEM 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Pràctiques d’estudis 3 7.5 0 0.0 3 6.3

Serveis d’universitats 2 5.0 0 0.0 2 4.2

ETT 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Empreses de selecció 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Internet 4 10.0 1 12.5 5 10.4

Altres 2 5.0 0 0.0 2 4.2

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Via d’accés fa referència als diferents mètodes de recerca de feina existents. Categories:

Contactes (personals, familiars...), Anuncis de premsa, Oposició/concurs públic, Servei català

de col·locació / INEM, Borses de treball institucional, Creació pròpia empresa/despatx, Pràctiques d’estudis, Serveis d’universitats,

ETT, Empreses de selecció i Altres. La categoria Borses de treball institucional només es contempla en l’enquesta del 2011.
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URV-2007

Via d’accés Dona Home Total

N % N % N %

Contactes (personals, familiars...) 6 16.2 2 100.0 8 20.5

Oposició/concurs públic 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Servei català de Col·locació/INEM 4 10.8 0 0.0 4 10.3

Borses de treball institucional 8 21.6 0 0.0 8 20.5

Pràctiques d’estudis 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Serveis de la universitats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

internt 8 21.6 0 0.0 8 20.5

Altres 6 16.2 0 0.0 6 15.4

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Via d’accés fa referència als diferents mètodes de recerca de feina existents. Categories:

Contactes (personals, familiars...), Anuncis de premsa, Oposició/concurs públic, Servei català

de col·locació / INEM, Borses de treball institucional, Creació pròpia empresa/despatx, Pràctiques d’estudis, Serveis d’universitats,

ETT, Empreses de selecció i Altres. La categoria Borses de treball institucional només es contempla en l’enquesta del 2011.
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UB-2007

Via d’accés Dona Home Total

N % N % N %

Contactes (personals, familiars...) 26 29.5 3 50.0 29 30.9

Anuncis de premsa 5 5.7 0 0.0 5 5.3

Oposició/concurs públic 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Servei català de Col·locació/INEM 6 6.8 0 0.0 6 6.4

Borses de treball institucional 7 8.0 0 0.0 7 7.4

Pràctiques d’estudis 5 5.7 1 16.7 6 6.4

Serveis de la universitats 2 2.3 0 0.0 2 2.1

ETT 1 1.1 0 0.0 1 1.1

internt 26 29.5 2 33.3 28 29.8

Altres 7 8.0 0 0.0 7 7.4

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Via d’accés fa referència als diferents mètodes de recerca de feina existents. Categories:

Contactes (personals, familiars...), Anuncis de premsa, Oposició/concurs públic, Servei català

de col·locació / INEM, Borses de treball institucional, Creació pròpia empresa/despatx, Pràctiques d’estudis, Serveis d’universitats,

ETT, Empreses de selecció i Altres. La categoria Borses de treball institucional només es contempla en l’enquesta del 2011.
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UdL-2007

Via d’accés Dona Home Total

N % N % N %

Contactes (personals, familiars...) 9 40.9 0 0.0 9 39.1

Servei català de Col·locació/INEM 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Borses de treball institucional 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Pràctiques d’estudis 2 9.1 0 0.0 2 8.7

ETT 1 4.5 0 0.0 1 4.3

internt 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Altres 3 13.6 1 100.0 4 17.4

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Via d’accés fa referència als diferents mètodes de recerca de feina existents. Categories:

Contactes (personals, familiars...), Anuncis de premsa, Oposició/concurs públic, Servei català

de col·locació / INEM, Borses de treball institucional, Creació pròpia empresa/despatx, Pràctiques d’estudis, Serveis d’universitats,

ETT, Empreses de selecció i Altres. La categoria Borses de treball institucional només es contempla en l’enquesta del 2011.
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Distribució titulats segons sector productiu
URV-2001

Sectors productius Dona Home Total

N % N % N %

Energia 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Indústria amb baix nivell tecnològic 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Indústria amb alt nivell tecnològic 1 1.6 1 20.0 2 3.0

Serveis poc intensius en capital humà 7 11.3 0 0.0 7 10.4

Serveis molt intensius en capital humà 12 19.4 2 40.0 14 20.9

Serveis personals i públics 40 64.5 2 40.0 42 62.7

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Categories: Sectors primaris i d’extracció, Energia, Indústries de baix contingut tecnològic,

Indústries d’alt contingut tecnològic, Serveis poc intensius en capital humà, Serveis intensius en

capital humà i Serveis personals i públics. Veure en l’annex les branques d’activitat concretes

dintre de cada grup.

URV-2004

Sectors productius Dona Home Total

N % N % N %

Indústria amb alt nivell tecnològic 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Construcció 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Serveis poc intensius en capital humà 4 10.0 1 12.5 5 10.4

Serveis personals i públics 34 85.0 6 75.0 40 83.3

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: Sectors primaris i d’extracció, Energia, Indústries de baix contingut tecnològic,

Indústries d’alt contingut tecnològic, Serveis poc intensius en capital humà, Serveis intensius en

capital humà i Serveis personals i públics. Veure en l’annex les branques d’activitat concretes

dintre de cada grup.
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URV-2007

Sectors productius Dona Home Total

N % N % N %

Serveis poc intensius en capital humà 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Serveis personals i públics 35 94.6 2 100.0 37 94.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Sectors primaris i d’extracció, Energia, Indústries de baix contingut tecnològic,

Indústries d’alt contingut tecnològic, Serveis poc intensius en capital humà, Serveis intensius en

capital humà i Serveis personals i públics. Veure en l’annex les branques d’activitat concretes

dintre de cada grup.

UB-2007

Sectors productius Dona Home Total

N % N % N %

Serveis poc intensius en capital humà 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Serveis molt intensius en capital humà 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Serveis personals i públics 84 95.5 6 100.0 90 95.7

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Sectors primaris i d’extracció, Energia, Indústries de baix contingut tecnològic,

Indústries d’alt contingut tecnològic, Serveis poc intensius en capital humà, Serveis intensius en

capital humà i Serveis personals i públics. Veure en l’annex les branques d’activitat concretes

dintre de cada grup.
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UdL-2007

Sectors productius Dona Home Total

N % N % N %

Serveis molt intensius en capital humà 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Serveis personals i públics 21 95.5 1 100.0 22 95.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Sectors primaris i d’extracció, Energia, Indústries de baix contingut tecnològic,

Indústries d’alt contingut tecnològic, Serveis poc intensius en capital humà, Serveis intensius en

capital humà i Serveis personals i públics. Veure en l’annex les branques d’activitat concretes

dintre de cada grup.

Distribució titulats segons propietat de l’empresa
URV-2001

Àmbit de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Públic 22 35.5 1 20.0 23 34.3

Privat 40 64.5 4 80.0 44 65.7

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

URV-2004

Àmbit de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Públic 23 57.5 3 37.5 26 54.2

Privat 17 42.5 5 62.5 22 45.8

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0
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URV-2007

Àmbit de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Públic 20 54.1 1 50.0 21 53.8

Privat 17 45.9 1 50.0 18 46.2

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

UB-2007

Àmbit de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Públic 45 51.1 1 16.7 46 48.9

Privat 43 48.9 5 83.3 48 51.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

UdL-2007

Àmbit de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Públic 12 54.5 0 0.0 12 52.2

Privat 10 45.5 1 100.0 11 47.8

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0
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Distribució titulats segons dimensió de l’empresa
URV-2001

grandària de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Igual o menys de 50 treballadors 35 53.8 3 60.0 38 54.3

De 51 a 250 treballadors 12 18.5 1 20.0 13 18.6

Més de 250 treballadors 18 27.7 1 20.0 19 27.1

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Categories: Igual o menys de 50 treballadors, De 51 a 250 treballadors i Més de 250

treballadors.

URV-2004

grandària de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Igual o menys de 50 treballadors 18 46.2 5 71.4 23 50.0

De 51 a 250 treballadors 9 23.1 0 0.0 9 19.6

Més de 250 treballadors 12 30.8 2 28.6 14 30.4

Total 39 100.0 7 100.0 46 100.0

Nota: Categories: Igual o menys de 50 treballadors, De 51 a 250 treballadors i Més de 250

treballadors.
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URV-2007

grandària de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Igual o menys de 50 treballadors 9 25.0 0 0.0 9 23.7

De 51 a 250 treballadors 8 22.2 1 50.0 9 23.7

Més de 250 treballadors 19 52.8 1 50.0 20 52.6

Total 36 100.0 2 100.0 38 100.0

Nota: Categories: Igual o menys de 50 treballadors, De 51 a 250 treballadors i Més de 250

treballadors.

UB-2007

grandària de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Igual o menys de 50 treballadors 32 38.6 2 33.3 34 38.2

De 51 a 250 treballadors 22 26.5 3 50.0 25 28.1

Més de 250 treballadors 29 34.9 1 16.7 30 33.7

Total 83 100.0 6 100.0 89 100.0

Nota: Categories: Igual o menys de 50 treballadors, De 51 a 250 treballadors i Més de 250

treballadors.
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UdL-2007

grandària de l’empresa Dona Home Total

N % N % N %

Igual o menys de 50 treballadors 10 45.5 1 100.0 11 47.8

De 51 a 250 treballadors 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Més de 250 treballadors 7 31.8 0 0.0 7 30.4

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Igual o menys de 50 treballadors, De 51 a 250 treballadors i Més de 250

treballadors.

Distribució titulats segons localització geogràfi-
ca de la feina
URV-2001

Lloc de treball en feina actual Dona Home Total

N % N % N %

Tarragona 37 59.7 4 80.0 41 61.2

Resta de Catalunya 20 32.3 1 20.0 21 31.3

Resta de comunitats autònomes 5 8.1 0 0.0 5 7.5

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Tarragona (provincia), Resta de Catalunya, Resta de comunitats autònomes i Altres països.
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URV-2004

Lloc de treball en feina actual Dona Home Total

N % N % N %

Tarragona 25 62.5 4 50.0 29 60.4

Resta de Catalunya 15 37.5 3 37.5 18 37.5

Resta de comunitats autònomes 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Tarragona (provincia), Resta de Catalunya, Resta de comunitats autònomes i Altres països.

URV-2007

Lloc de treball en feina actual Dona Home Total

N % N % N %

Tarragona 22 59.5 1 50.0 23 59.0

Resta de Catalunya 13 35.1 1 50.0 14 35.9

Resta de comunitats autònomes 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Tarragona (provincia), Resta de Catalunya, Resta de comunitats autònomes i Altres països.

UB-2007

Lloc de treball en feina actual Dona Home Total

N % N % N %

Tarragona 0 0.0 1 16.7 1 1.1

Resta de Catalunya 79 89.8 5 83.3 84 89.4

Resta de comunitats autònomes 9 10.2 0 0.0 9 9.6

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Tarragona (provincia), Resta de Catalunya, Resta de comunitats autònomes i Altres països.
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UdL-2007

Lloc de treball en feina actual Dona Home Total

N % N % N %

Tarragona 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Resta de Catalunya 20 90.9 1 100.0 21 91.3

Resta de comunitats autònomes 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Tarragona (provincia), Resta de Catalunya, Resta de comunitats autònomes i Altres països.

Distribució titulats segons experiències de
mobilitat
URV-2001

Mobilitat estudi-laboral Dona Home Total

N % N % N %

No mobilitat 42 64.6 5 100.0 47 67.1

Estudis 10 15.4 0 0.0 10 14.3

Laboral 4 6.2 0 0.0 4 5.7

Estudis-laboral 9 13.8 0 0.0 9 12.9

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Categories: No mobilitat, Estudis (mobilitat durant el període formatiu), Laboral (mobilitat

per motius de feina) i Estudis-laboral (mobilitat durant el període formatiu i per motius de feina).
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URV-2004

Mobilitat estudi-laboral Dona Home Total

N % N % N %

No mobilitat 35 87.5 5 62.5 40 83.3

Estudis 2 5.0 1 12.5 3 6.3

Laboral 2 5.0 2 25.0 4 8.3

Estudis-laboral 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: No mobilitat, Estudis (mobilitat durant el període formatiu), Laboral (mobilitat

per motius de feina) i Estudis-laboral (mobilitat durant el període formatiu i per motius de feina).

URV-2007

Mobilitat estudi-laboral Dona Home Total

N % N % N %

No mobilitat 21 56.8 0 0.0 21 53.8

Estudis 12 32.4 2 100.0 14 35.9

Laboral 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Estudis-laboral 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: No mobilitat, Estudis (mobilitat durant el període formatiu), Laboral (mobilitat

per motius de feina) i Estudis-laboral (mobilitat durant el període formatiu i per motius de feina).
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UB-2007

Mobilitat estudi-laboral Dona Home Total

N % N % N %

No mobilitat 71 80.7 4 66.7 75 79.8

Estudis 6 6.8 0 0.0 6 6.4

Laboral 8 9.1 2 33.3 10 10.6

Estudis-laboral 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: No mobilitat, Estudis (mobilitat durant el període formatiu), Laboral (mobilitat

per motius de feina) i Estudis-laboral (mobilitat durant el període formatiu i per motius de feina).

UdL-2007

Mobilitat estudi-laboral Dona Home Total

N % N % N %

No mobilitat 11 50.0 0 0.0 11 47.8

Estudis 4 18.2 1 100.0 5 21.7

Laboral 4 18.2 0 0.0 4 17.4

Estudis-laboral 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: No mobilitat, Estudis (mobilitat durant el període formatiu), Laboral (mobilitat

per motius de feina) i Estudis-laboral (mobilitat durant el període formatiu i per motius de feina).
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Distribució titulats segons les funcions desen-
volupades en el lloc de treball
URV-2001

Dona Home Total

N % N % N %

Funcions de direcció

No 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions d’assistència

No 45 69.2 3 60.0 48 68.6

Sí 20 30.8 2 40.0 22 31.4

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions comerç i distribució

No 62 95.4 5 100.0 67 95.7

Sí 3 4.6 0 0.0 3 4.3

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions ensenyament

No 59 90.8 3 60.0 62 88.6

Sí 6 9.2 2 40.0 8 11.4

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions d’R+D

No 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions Disseny

No 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Funcions de tècnic de suport

No 62 95.4 5 100.0 67 95.7

Sí 3 4.6 0 0.0 3 4.3

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Altres funcions qualificades

No 39 60.0 4 80.0 43 61.4

Sí 26 40.0 1 20.0 27 38.6

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Altres funcions no qualificades

No 55 84.6 4 80.0 59 84.3

Sí 10 15.4 1 20.0 11 15.7

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Les funcions no són excloents.
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URV-2004

Dona Home Total

N % N % N %

Funcions de direcció

No 27 67.5 6 75.0 33 68.8

Sí 13 32.5 2 25.0 15 31.3

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions d’assistència

No 21 52.5 4 50.0 25 52.1

Sí 19 47.5 4 50.0 23 47.9

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions comerç i distribució

No 39 97.5 5 62.5 44 91.7

Sí 1 2.5 3 37.5 4 8.3

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions ensenyament

No 32 80.0 8 100.0 40 83.3

Sí 8 20.0 0 0.0 8 16.7

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions d’R+D

No 31 77.5 7 87.5 38 79.2

Sí 9 22.5 1 12.5 10 20.8

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions Disseny

No 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Funcions de tècnic de suport

No 26 65.0 4 50.0 30 62.5

Sí 14 35.0 4 50.0 18 37.5

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Altres funcions qualificades

No 22 55.0 4 50.0 26 54.2

Sí 18 45.0 4 50.0 22 45.8

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Altres funcions no qualificades

No 28 70.0 6 75.0 34 70.8

Sí 12 30.0 2 25.0 14 29.2

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Les funcions no són excloents.
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URV-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Funcions de direcció

No 26 70.3 1 50.0 27 69.2

Sí 11 29.7 1 50.0 12 30.8

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions d’assistència

No 7 18.9 1 50.0 8 20.5

Sí 30 81.1 1 50.0 31 79.5

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions comerç i distribució

No 36 97.3 2 100.0 38 97.4

Sí 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions ensenyament

No 31 83.8 1 50.0 32 82.1

Sí 6 16.2 1 50.0 7 17.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions d’R+D

No 33 89.2 2 100.0 35 89.7

Sí 4 10.8 0 0.0 4 10.3

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions Disseny

No 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Funcions de tècnic de suport

No 21 56.8 2 100.0 23 59.0

Sí 16 43.2 0 0.0 16 41.0

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Altres funcions qualificades

No 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Altres funcions no qualificades

No 35 94.6 2 100.0 37 94.9

Sí 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Les funcions no són excloents.
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UB-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Funcions de direcció

No 65 73.9 5 83.3 70 74.5

Sí 23 26.1 1 16.7 24 25.5

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions d’assistència

No 31 35.2 3 50.0 34 36.2

Sí 57 64.8 3 50.0 60 63.8

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions comerç i distribució

No 86 97.7 6 100.0 92 97.9

Sí 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions ensenyament

No 78 88.6 4 66.7 82 87.2

Sí 10 11.4 2 33.3 12 12.8

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions d’R+D

No 82 93.2 5 83.3 87 92.6

Sí 6 6.8 1 16.7 7 7.4

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions Disseny

No 87 98.9 6 100.0 93 98.9

Sí 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Funcions de tècnic de suport

No 58 65.9 4 66.7 62 66.0

Sí 30 34.1 2 33.3 32 34.0

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Altres funcions qualificades

No 86 97.7 6 100.0 92 97.9

Sí 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Altres funcions no qualificades

No 86 97.7 6 100.0 92 97.9

Sí 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Les funcions no són excloents.
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UdL-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Funcions de direcció

No 17 77.3 0 0.0 17 73.9

Sí 5 22.7 1 100.0 6 26.1

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions d’assistència

No 13 59.1 0 0.0 13 56.5

Sí 9 40.9 1 100.0 10 43.5

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions comerç i distribució

No 21 95.5 1 100.0 22 95.7

Sí 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions ensenyament

No 15 68.2 1 100.0 16 69.6

Sí 7 31.8 0 0.0 7 30.4

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions d’R+D

No 20 90.9 1 100.0 21 91.3

Sí 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions Disseny

No 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Funcions de tècnic de suport

No 15 68.2 1 100.0 16 69.6

Sí 7 31.8 0 0.0 7 30.4

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Altres funcions qualificades

No 21 95.5 1 100.0 22 95.7

Sí 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Altres funcions no qualificades

No 19 86.4 1 100.0 20 87.0

Sí 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Les funcions no són excloents.
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Distribució titulats segons tipus de contracte i
duració
URV-2001

Tipus de contracte Dona Home Total

N % N % N %

Fix i funcionari 28 45.2 4 80.0 32 47.8

Autònom 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Temporal fins 6 mesos 12 19.4 0 0.0 12 17.9

Temporal de 6 a 12 mesos 14 22.6 1 20.0 15 22.4

Temporal més d’un any 7 11.3 0 0.0 7 10.4

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Categories: Fix i funcionari, Autònom, Temporal fins 6 mesos, Temporal de 6 a 12 mesos,

Temporal més d’un any, Becari, Sense contracte.

URV-2004

Tipus de contracte Dona Home Total

N % N % N %

Fix i funcionari 22 56.4 3 37.5 25 53.2

Autònom 1 2.6 1 12.5 2 4.3

Temporal fins 6 mesos 3 7.7 1 12.5 4 8.5

Temporal de 6 a 12 mesos 10 25.6 1 12.5 11 23.4

Temporal més d’un any 3 7.7 1 12.5 4 8.5

Becari 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Total 39 100.0 8 100.0 47 100.0

Nota: Categories: Fix i funcionari, Autònom, Temporal fins 6 mesos, Temporal de 6 a 12 mesos,

Temporal més d’un any, Becari, Sense contracte.
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URV-2007

Tipus de contracte Dona Home Total

N % N % N %

Fix i funcionari 18 48.6 1 50.0 19 48.7

Temporal fins 6 mesos 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Temporal de 6 a 12 mesos 5 13.5 0 0.0 5 12.8

Temporal més d’un any 12 32.4 1 50.0 13 33.3

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Fix i funcionari, Autònom, Temporal fins 6 mesos, Temporal de 6 a 12 mesos,

Temporal més d’un any, Becari, Sense contracte.

UB-2007

Tipus de contracte Dona Home Total

N % N % N %

Fix i funcionari 42 47.7 4 66.7 46 48.9

Temporal fins 6 mesos 8 9.1 0 0.0 8 8.5

Temporal de 6 a 12 mesos 12 13.6 1 16.7 13 13.8

Temporal més d’un any 25 28.4 1 16.7 26 27.7

Becari 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Fix i funcionari, Autònom, Temporal fins 6 mesos, Temporal de 6 a 12 mesos,

Temporal més d’un any, Becari, Sense contracte.
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UdL-2007

Tipus de contracte Dona Home Total

N % N % N %

Fix i funcionari 7 31.8 0 0.0 7 30.4

Temporal fins 6 mesos 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Temporal de 6 a 12 mesos 5 22.7 1 100.0 6 26.1

Temporal més d’un any 8 36.4 0 0.0 8 34.8

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Fix i funcionari, Autònom, Temporal fins 6 mesos, Temporal de 6 a 12 mesos,

Temporal més d’un any, Becari, Sense contracte.

Distribució ingressos dels titulats
URV-2001

Guanys anuals bruts Dona Home Total

N % N % N %

Menys de 9000 10 16.1 0 0.0 10 14.9

9000-12000 25 40.3 1 20.0 26 38.8

12000-18000 22 35.5 3 60.0 25 37.3

18000-30000 5 8.1 0 0.0 5 7.5

Més de 40000 0 0.0 1 20.0 1 1.5

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Categories: Menys de 9000, 9000-12000, 12000-18000, 18000-30000, 30000-40000 i

Més de 40000.
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URV-2004

Guanys anuals bruts Dona Home Total

N % N % N %

Menys de 9000 4 10.0 2 25.0 6 12.5

9000-12000 7 17.5 0 0.0 7 14.6

12000-18000 16 40.0 3 37.5 19 39.6

18000-30000 12 30.0 3 37.5 15 31.3

30000-40000 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: Menys de 9000, 9000-12000, 12000-18000, 18000-30000, 30000-40000 i

Més de 40000.

URV-2007

Guanys anuals bruts Dona Home Total

N % N % N %

Menys de 9000 3 8.8 0 0.0 3 8.3

9000-12000 3 8.8 0 0.0 3 8.3

12000-18000 9 26.5 1 50.0 10 27.8

18000-30000 18 52.9 1 50.0 19 52.8

30000-40000 1 2.9 0 0.0 1 2.8

Total 34 100.0 2 100.0 36 100.0

Nota: Categories: Menys de 9000, 9000-12000, 12000-18000, 18000-30000, 30000-40000 i

Més de 40000.
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UB-2007

Guanys anuals bruts Dona Home Total

N % N % N %

Menys de 9000 3 3.6 0 0.0 3 3.4

9000-12000 11 13.3 1 16.7 12 13.5

12000-18000 18 21.7 0 0.0 18 20.2

18000-30000 48 57.8 5 83.3 53 59.6

30000-40000 3 3.6 0 0.0 3 3.4

Total 83 100.0 6 100.0 89 100.0

Nota: Categories: Menys de 9000, 9000-12000, 12000-18000, 18000-30000, 30000-40000 i

Més de 40000.

UdL-2007

Guanys anuals bruts Dona Home Total

N % N % N %

Menys de 9000 2 9.1 0 0.0 2 8.7

9000-12000 4 18.2 0 0.0 4 17.4

12000-18000 8 36.4 0 0.0 8 34.8

18000-30000 8 36.4 1 100.0 9 39.1

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Menys de 9000, 9000-12000, 12000-18000, 18000-30000, 30000-40000 i

Més de 40000.
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Importància diferents elements per a no trobar
feina
URV-2001

Gènere Ca
us

a1
N Ca

us
a2

N Ca
us

a3
N Ca

us
a4

N Ca
us

a5
N Ca

us
a6

N Ca
us

a7
N Ca

us
a8

N Ca
us

a9
N

Dona 4.2 5 1.6 5 6.0 5 4.4 5 3.2 5 6.0 5 3.4 5 3.4 5 3.0 5

Home 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 4.2 5 1.6 5 6.0 5 4.4 5 3.2 5 6.0 5 3.4 5 3.4 5 3.0 5

Nota: Categories: Causa1 "Mancances en la formació universitària"’ , Causa2 "‘Lligams personals"’ ,

Causa3 "‘Manca de pràctica professional"’ , Causa4 "‘Cerca de feina que agradi"’ , Causa5 "‘Desconeixença

del mercat laboral"’ , Causa6 "‘Cerca de feina amb un salari alt"’, Causa7 "Manca de coneixements

d’idiomes", Causa 8 "Manca de coneixements d’informàtica", Causa 9"Manca de coneixements complementaris".

Respostes valorades en una escala d’1 (gens important) a 7 (molt important).

URV-2004

Gènere Ca
us

a1
N Ca

us
a2

N Ca
us

a3
N Ca

us
a4

N Ca
us

a5
N Ca

us
a6

N Ca
us

a7
N Ca

us
a8

N Ca
us

a9
N

Dona 3.0 1 6.0 1 6.0 1 7.0 1 2.0 1 7.0 1 4.0 1 1.0 1 5.0 1

Home 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3.0 1 6.0 1 6.0 1 7.0 1 2.0 1 7.0 1 4.0 1 1.0 1 5.0 1

Nota: Categories: Causa1 "Mancances en la formació universitària"’ , Causa2 "‘Lligams personals"’ ,

Causa3 "‘Manca de pràctica professional"’ , Causa4 "‘Cerca de feina que agradi"’ , Causa5 "‘Desconeixença

del mercat laboral"’ , Causa6 "‘Cerca de feina amb un salari alt"’, Causa7 "Manca de coneixements

d’idiomes", Causa 8 "Manca de coneixements d’informàtica", Causa 9"Manca de coneixements complementaris".

Respostes valorades en una escala d’1 (gens important) a 7 (molt important).
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URV-2007

Gènere Ca
us

a1
N Ca

us
a2

N Ca
us

a3
N Ca

us
a4

N Ca
us

a5
N Ca

us
a6

N Ca
us

a7
N Ca

us
a8

N Ca
us

a9
N

Dona 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Home 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Categories: Causa1 "Mancances en la formació universitària"’ , Causa2 "‘Lligams personals"’ ,

Causa3 "‘Manca de pràctica professional"’ , Causa4 "‘Cerca de feina que agradi"’ , Causa5 "‘Desconeixença

del mercat laboral"’ , Causa6 "‘Cerca de feina amb un salari alt"’, Causa7 "Manca de coneixements

d’idiomes", Causa 8 "Manca de coneixements d’informàtica", Causa 9"Manca de coneixements complementaris".

Respostes valorades en una escala d’1 (gens important) a 7 (molt important).

UB-2007

Gènere Ca
us

a1
N Ca

us
a2

N Ca
us

a3
N Ca

us
a4

N Ca
us

a5
N Ca

us
a6

N Ca
us

a7
N Ca

us
a8

N Ca
us

a9
N

Dona 3.4 10 3.3 10 4.2 10 4.7 10 3.4 9 4.8 10 3.1 10 3.3 10 4.2 10

Home 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3.4 10 3.3 10 4.2 10 4.7 10 3.4 9 4.8 10 3.1 10 3.3 10 4.2 10

Nota: Categories: Causa1 "Mancances en la formació universitària"’ , Causa2 "‘Lligams personals"’ ,

Causa3 "‘Manca de pràctica professional"’ , Causa4 "‘Cerca de feina que agradi"’ , Causa5 "‘Desconeixença

del mercat laboral"’ , Causa6 "‘Cerca de feina amb un salari alt"’, Causa7 "Manca de coneixements

d’idiomes", Causa 8 "Manca de coneixements d’informàtica", Causa 9"Manca de coneixements complementaris".

Respostes valorades en una escala d’1 (gens important) a 7 (molt important).
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UdL-2007

Gènere Ca
us

a1
N Ca

us
a2

N Ca
us

a3
N Ca

us
a4

N Ca
us

a5
N Ca

us
a6

N Ca
us

a7
N Ca

us
a8

N Ca
us

a9
N

Dona 3.8 5 1.0 5 4.6 5 5.4 5 3.2 5 5.6 5 4.6 5 2.6 5 4.8 5

Home 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 3.8 5 1.0 5 4.6 5 5.4 5 3.2 5 5.6 5 4.6 5 2.6 5 4.8 5

Nota: Categories: Causa1 "Mancances en la formació universitària"’ , Causa2 "‘Lligams personals"’ ,

Causa3 "‘Manca de pràctica professional"’ , Causa4 "‘Cerca de feina que agradi"’ , Causa5 "‘Desconeixença

del mercat laboral"’ , Causa6 "‘Cerca de feina amb un salari alt"’, Causa7 "Manca de coneixements

d’idiomes", Causa 8 "Manca de coneixements d’informàtica", Causa 9"Manca de coneixements complementaris".

Respostes valorades en una escala d’1 (gens important) a 7 (molt important).
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Part IV

La mesura de l’èxit del procés

d’inserció
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Nivell satisfacció en diferents dominis dels
titulats
URV-2001

Gènere Contingut de la feina Perspectives de Retribució Feina en general

millora i promoció

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 5.2 57 4.2 57 4.7 57 5.2 57

Home 5.0 5 4.4 5 4.2 5 4.6 5

Total 5.2 62 4.2 62 4.7 62 5.1 62

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).

URV-2004

Gènere Contingut de la feina Perspectives de Retribució Feina en general

millora i promoció

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 5.7 39 4.9 39 4.0 39 5.4 39

Home 4.7 7 4.4 7 4.1 7 4.9 8

Total 5.5 46 4.8 46 4.0 46 5.3 47

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).
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URV-2007

Gènere Contingut de la feina Perspectives de Retribució Feina en general

millora i promoció

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 5.9 37 4.7 37 4.8 37 5.8 37

Home 6.5 2 4.5 2 5.0 2 6.5 2

Total 5.9 39 4.7 39 4.8 39 5.8 39

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).

UB-2007

Gènere Contingut de la feina Perspectives de Retribució Feina en general

millora i promoció

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 5.9 75 4.7 75 4.8 75 5.5 75

Home 5.2 6 3.8 6 4.2 6 4.8 6

Total 5.8 81 4.6 81 4.8 81 5.5 81

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).

UdL-2007

Gènere Contingut de la feina Perspectives de Retribució Feina en general

millora i promoció

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 5.4 16 4.9 16 4.7 16 5.6 16

Home 4.0 1 4.0 1 6.0 1 4.0 1

Total 5.4 17 4.9 17 4.8 17 5.5 17

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).
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Índex de qualitat de l’ocupació per als titulats
URV-2004

Gènere Index Q O N

Dona 52.9 38

Home 50.9 7

Total 52.6 45

Nota: L’Índex es basa en l’indicador de qualitat ocupacional desenvolupat pel Dr. Enric Coromines.

En l’annex s’especifica com ha estat contruit.

URV-2007

Gènere Index Q O N

Dona 63.5 26

Home 64.8 1

Total 63.6 27

Nota: L’Índex es basa en l’indicador de qualitat ocupacional desenvolupat pel Dr. Enric Coromines.

En l’annex s’especifica com ha estat contruit.

UB-2007

Gènere Index Q O N

Dona 63.3 53

Home 64.8 5

Total 63.5 58

Nota: L’Índex es basa en l’indicador de qualitat ocupacional desenvolupat pel Dr. Enric Coromines.

En l’annex s’especifica com ha estat contruit.
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UdL-2007

Gènere Index Q O N

Dona 47.8 13

Home 40.7 1

Total 47.3 14

Nota: L’Índex es basa en l’indicador de qualitat ocupacional desenvolupat pel Dr. Enric Coromines.

En l’annex s’especifica com ha estat contruit.

Adequació de la formació dels titulats
URV-2001

Dona Home Total

N % N % N %

Ajustament educacional

Adequadament educats 34 54.8 3 60.0 37 55.2

Sobreeducats 24 38.7 2 40.0 26 38.8

Desajustats 4 6.5 0 0.0 4 6.0

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Sobreeducats coneixement previ situació

No 44 71.0 5 100.0 49 73.1

Sí 18 29.0 0 0.0 18 26.9

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Adequadament titulats

No 40 64.5 2 40.0 42 62.7

Sí 22 35.5 3 60.0 25 37.3

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Ajustament educacional compren les següents categories: Adequadament educats,

Sobreeducats i Desajustats. Per a definició de les variables veure annex.
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URV-2004

Dona Home Total

N % N % N %

Ajustament educacional

Adequadament educats 29 72.5 6 75.0 35 72.9

Sobreeducats 11 27.5 2 25.0 13 27.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Sobreeducats coneixement previ situació

No 31 75.6 6 75.0 37 75.5

Sí 10 24.4 2 25.0 12 24.5

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Adequadament titulats

No 16 39.0 5 62.5 21 42.9

Sí 25 61.0 3 37.5 28 57.1

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Nota: Ajustament educacional compren les següents categories: Adequadament educats,

Sobreeducats i Desajustats. Per a definició de les variables veure annex.
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URV-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Ajustament educacional

Adequadament educats 34 91.9 1 50.0 35 89.7

Sobreeducats 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Desajustats 1 2.7 1 50.0 2 5.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Sobreeducats coneixement previ situació

No 35 94.6 2 100.0 37 94.9

Sí 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Adequadament titulats

No 3 8.1 1 50.0 4 10.3

Sí 34 91.9 1 50.0 35 89.7

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Ajustament educacional compren les següents categories: Adequadament educats,

Sobreeducats i Desajustats. Per a definició de les variables veure annex.
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UB-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Ajustament educacional

Adequadament educats 76 86.4 6 100.0 82 87.2

Sobreeducats 7 8.0 0 0.0 7 7.4

Desajustats 5 5.7 0 0.0 5 5.3

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Sobreeducats coneixement previ situació

No 82 93.2 6 100.0 88 93.6

Sí 6 6.8 0 0.0 6 6.4

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Adequadament titulats

No 20 22.7 3 50.0 23 24.5

Sí 68 77.3 3 50.0 71 75.5

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Ajustament educacional compren les següents categories: Adequadament educats,

Sobreeducats i Desajustats. Per a definició de les variables veure annex.
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UdL-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Ajustament educacional

Adequadament educats 15 68.2 0 0.0 15 65.2

Sobreeducats 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Desajustats 2 9.1 1 100.0 3 13.0

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Sobreeducats coneixement previ situació

No 17 77.3 1 100.0 18 78.3

Sí 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Adequadament titulats

No 12 54.5 1 100.0 13 56.5

Sí 10 45.5 0 0.0 10 43.5

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Ajustament educacional compren les següents categories: Adequadament educats,

Sobreeducats i Desajustats. Per a definició de les variables veure annex.
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Distribució de l’ajust entre formació rebuda i la
que s’aplica al lloc de treball
URV-2001

Dona Home Total

N % N % N %

Coneixements teòrics

Infraqualificats 3 4.8 1 20.0 4 6.0

Adequats 41 66.1 3 60.0 44 65.7

Sobrequalificats 15 24.2 1 20.0 16 23.9

Molt sobrequalificats 3 4.8 0 0.0 3 4.5

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Coneixements pràctics

Molt infraqualificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Infraqualificats 7 11.3 1 20.0 8 11.9

Adequats 37 59.7 3 60.0 40 59.7

Sobrequalificats 12 19.4 0 0.0 12 17.9

Molt sobrequalificats 5 8.1 1 20.0 6 9.0

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Treball en equip

Infraqualificats 10 16.4 1 20.0 11 16.7

Adequats 47 77.0 3 60.0 50 75.8

Sobrequalificats 3 4.9 1 20.0 4 6.1

Molt sobrequalificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Total 61 100.0 5 100.0 66 100.0

Solució de problemes

Molt infraqualificats 2 3.3 0 0.0 2 3.0

Infraqualificats 15 24.6 1 20.0 16 24.2

Adequats 34 55.7 3 60.0 37 56.1

Sobrequalificats 9 14.8 1 20.0 10 15.2

Molt sobrequalificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Total 61 100.0 5 100.0 66 100.0

Penasament crític

Molt infraqualificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Infraqualificats 8 12.9 1 20.0 9 13.4

Adequats 42 67.7 4 80.0 46 68.7

Sobrequalificats 10 16.1 0 0.0 10 14.9

Molt sobrequalificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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URV-2001-Continuació

Dona Home Total

N % N % N %

Creativitat

Molt infraqualificats 3 4.8 1 20.0 4 6.0

Infraqualificats 10 16.1 0 0.0 10 14.9

Adequats 41 66.1 4 80.0 45 67.2

Sobrequalificats 7 11.3 0 0.0 7 10.4

Molt sobrequalificats 1 1.6 0 0.0 1 1.5

Total 62 100.0 5 100.0 67 100.0

Gestió

Infraqualificats 9 14.8 1 20.0 10 15.2

Adequats 46 75.4 4 80.0 50 75.8

Sobrequalificats 6 9.8 0 0.0 6 9.1

Total 61 100.0 5 100.0 66 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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URV-2004

Dona Home Total

N % N % N %

Coneixements teòrics

Infraqualificats 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Adequats 31 77.5 5 62.5 36 75.0

Sobrequalificats 7 17.5 1 12.5 8 16.7

Molt sobrequalificats 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Coneixements pràctics

Infraqualificats 7 17.5 0 0.0 7 14.6

Adequats 28 70.0 7 87.5 35 72.9

Sobrequalificats 5 12.5 0 0.0 5 10.4

Molt sobrequalificats 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Expressió escrita

Infraqualificats 4 10.0 1 12.5 5 10.4

Adequats 33 82.5 6 75.0 39 81.3

Sobrequalificats 2 5.0 1 12.5 3 6.3

Molt sobrequalificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Expressió oral

Molt infraqualificats 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Infraqualificats 6 15.0 0 0.0 6 12.5

Adequats 30 75.0 6 75.0 36 75.0

Sobrequalificats 3 7.5 0 0.0 3 6.3

Molt sobrequalificats 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Treball en equip

Infraqualificats 9 22.5 1 12.5 10 20.8

Adequats 30 75.0 6 75.0 36 75.0

Sobrequalificats 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Molt sobrequalificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Lideratge

Molt infraqualificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Infraqualificats 6 15.0 1 12.5 7 14.6

Adequats 32 80.0 6 75.0 38 79.2

Sobrequalificats 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Solució de problemes

Molt infraqualificats 1 2.5 1 12.5 2 4.2

Infraqualificats 7 17.5 1 12.5 8 16.7

Adequats 31 77.5 5 62.5 36 75.0

Sobrequalificats 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Molt sobrequalificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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URV-2004-Continuació

Dona Home Total

N % N % N %

Presa de decisions

Molt infraqualificats 2 5.0 0 0.0 2 4.2

Infraqualificats 10 25.0 1 12.5 11 22.9

Adequats 26 65.0 6 75.0 32 66.7

Sobrequalificats 2 5.0 1 12.5 3 6.3

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Penasament crític

Molt infraqualificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Infraqualificats 8 20.0 1 12.5 9 18.8

Adequats 27 67.5 4 50.0 31 64.6

Sobrequalificats 3 7.5 3 37.5 6 12.5

Molt sobrequalificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Creativitat

Molt infraqualificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Infraqualificats 6 15.0 2 25.0 8 16.7

Adequats 30 75.0 5 62.5 35 72.9

Sobrequalificats 3 7.5 1 12.5 4 8.3

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Gestió

Infraqualificats 5 12.5 1 12.5 6 12.5

Adequats 33 82.5 5 62.5 38 79.2

Sobrequalificats 2 5.0 1 12.5 3 6.3

Molt sobrequalificats 0 0.0 1 12.5 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Documentació

Molt infraqualificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Infraqualificats 8 20.0 2 25.0 10 20.8

Adequats 26 65.0 5 62.5 31 64.6

Sobrequalificats 5 12.5 1 12.5 6 12.5

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Idiomes

Molt infraqualificats 4 10.0 3 37.5 7 14.6

Infraqualificats 8 20.0 1 12.5 9 18.8

Adequats 28 70.0 4 50.0 32 66.7

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Informàtica

Molt infraqualificats 2 5.0 1 12.5 3 6.3

Infraqualificats 15 37.5 4 50.0 19 39.6

Adequats 22 55.0 3 37.5 25 52.1

Sobrequalificats 1 2.5 0 0.0 1 2.1

Total 40 100.0 8 100.0 48 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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URV-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Coneixements teòrics

Infraqualificats 1 2.7 1 50.0 2 5.1

Adequats 30 81.1 0 0.0 30 76.9

Sobrequalificats 6 16.2 1 50.0 7 17.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Coneixements pràctics

Molt infraqualificats 0 0.0 1 50.0 1 2.6

Infraqualificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Adequats 27 73.0 1 50.0 28 71.8

Sobrequalificats 7 18.9 0 0.0 7 17.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Expressió escrita

Molt infraqualificats 2 5.4 0 0.0 2 5.1

Infraqualificats 5 13.5 1 50.0 6 15.4

Adequats 29 78.4 1 50.0 30 76.9

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Expressió oral

Molt infraqualificats 2 5.4 1 50.0 3 7.7

Infraqualificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Adequats 30 81.1 1 50.0 31 79.5

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Molt sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Treball en equip

Molt infraqualificats 0 0.0 1 50.0 1 2.6

Infraqualificats 7 18.9 0 0.0 7 17.9

Adequats 26 70.3 1 50.0 27 69.2

Sobrequalificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Molt sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Lideratge

Molt infraqualificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Infraqualificats 8 21.6 1 50.0 9 23.1

Adequats 27 73.0 1 50.0 28 71.8

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Solució de problemes

Molt infraqualificats 2 5.4 1 50.0 3 7.7

Infraqualificats 7 18.9 0 0.0 7 17.9

Adequats 25 67.6 1 50.0 26 66.7

Sobrequalificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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URV-2007-Continuació

Dona Home Total

N % N % N %

Presa de decisions

Molt infraqualificats 1 2.7 2 100.0 3 7.7

Infraqualificats 13 35.1 0 0.0 13 33.3

Adequats 22 59.5 0 0.0 22 56.4

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Penasament crític

Molt infraqualificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Infraqualificats 5 13.5 1 50.0 6 15.4

Adequats 30 81.1 1 50.0 31 79.5

Molt sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Creativitat

Molt infraqualificats 0 0.0 1 50.0 1 2.6

Infraqualificats 10 27.0 0 0.0 10 25.6

Adequats 24 64.9 1 50.0 25 64.1

Sobrequalificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Gestió

Molt infraqualificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Infraqualificats 11 29.7 1 50.0 12 30.8

Adequats 24 64.9 1 50.0 25 64.1

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Documentació

Molt infraqualificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Infraqualificats 11 29.7 2 100.0 13 33.3

Adequats 22 59.5 0 0.0 22 56.4

Sobrequalificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Idiomes

Molt infraqualificats 3 8.1 0 0.0 3 7.7

Infraqualificats 11 29.7 1 50.0 12 30.8

Adequats 22 59.5 1 50.0 23 59.0

Sobrequalificats 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Informàtica

Molt infraqualificats 9 24.3 1 50.0 10 25.6

Infraqualificats 14 37.8 1 50.0 15 38.5

Adequats 14 37.8 0 0.0 14 35.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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UB-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Coneixements teòrics

Molt infraqualificats 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Infraqualificats 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Adequats 70 79.5 4 66.7 74 78.7

Sobrequalificats 15 17.0 2 33.3 17 18.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Coneixements pràctics

Molt infraqualificats 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Infraqualificats 9 10.2 0 0.0 9 9.6

Adequats 72 81.8 6 100.0 78 83.0

Sobrequalificats 6 6.8 0 0.0 6 6.4

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Expressió escrita

Molt infraqualificats 4 4.5 0 0.0 4 4.3

Infraqualificats 22 25.0 1 16.7 23 24.5

Adequats 58 65.9 5 83.3 63 67.0

Sobrequalificats 4 4.5 0 0.0 4 4.3

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Expressió oral

Molt infraqualificats 5 5.7 0 0.0 5 5.3

Infraqualificats 23 26.1 1 16.7 24 25.5

Adequats 56 63.6 5 83.3 61 64.9

Sobrequalificats 4 4.5 0 0.0 4 4.3

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Treball en equip

Molt infraqualificats 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Infraqualificats 21 23.9 2 33.3 23 24.5

Adequats 64 72.7 4 66.7 68 72.3

Sobrequalificats 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Lideratge

Molt infraqualificats 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Infraqualificats 27 30.7 1 16.7 28 29.8

Adequats 58 65.9 5 83.3 63 67.0

Sobrequalificats 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Solució de problemes

Molt infraqualificats 6 6.8 0 0.0 6 6.4

Infraqualificats 33 37.5 1 16.7 34 36.2

Adequats 48 54.5 5 83.3 53 56.4

Sobrequalificats 1 1.1 0 0.0 1 1.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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UB-2007-Continuació

Dona Home Total

N % N % N %

Presa de decisions

Molt infraqualificats 5 5.7 0 0.0 5 5.3

Infraqualificats 39 44.3 3 50.0 42 44.7

Adequats 44 50.0 3 50.0 47 50.0

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Penasament crític

Molt infraqualificats 1 1.1 1 16.7 2 2.1

Infraqualificats 20 22.7 1 16.7 21 22.3

Adequats 58 65.9 3 50.0 61 64.9

Sobrequalificats 9 10.2 0 0.0 9 9.6

Molt sobrequalificats 0 0.0 1 16.7 1 1.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Creativitat

Molt infraqualificats 4 4.5 2 33.3 6 6.4

Infraqualificats 31 35.2 1 16.7 32 34.0

Adequats 50 56.8 3 50.0 53 56.4

Sobrequalificats 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Gestió

Molt infraqualificats 7 8.0 0 0.0 7 7.4

Infraqualificats 33 37.5 2 33.3 35 37.2

Adequats 45 51.1 4 66.7 49 52.1

Sobrequalificats 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Documentació

Molt infraqualificats 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Infraqualificats 37 42.0 2 33.3 39 41.5

Adequats 44 50.0 4 66.7 48 51.1

Sobrequalificats 4 4.5 0 0.0 4 4.3

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Idiomes

Molt infraqualificats 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Infraqualificats 25 28.4 2 33.3 27 28.7

Adequats 57 64.8 4 66.7 61 64.9

Sobrequalificats 3 3.4 0 0.0 3 3.2

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Informàtica

Molt infraqualificats 18 20.5 0 0.0 18 19.1

Infraqualificats 41 46.6 2 33.3 43 45.7

Adequats 29 33.0 4 66.7 33 35.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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UdL-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Coneixements teòrics

Infraqualificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Adequats 18 81.8 1 100.0 19 82.6

Sobrequalificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Coneixements pràctics

Molt infraqualificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Infraqualificats 4 18.2 0 0.0 4 17.4

Adequats 13 59.1 1 100.0 14 60.9

Sobrequalificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Molt sobrequalificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Expressió escrita

Molt infraqualificats 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Infraqualificats 4 18.2 0 0.0 4 17.4

Adequats 15 68.2 1 100.0 16 69.6

Sobrequalificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Expressió oral

Infraqualificats 7 31.8 0 0.0 7 30.4

Adequats 13 59.1 1 100.0 14 60.9

Sobrequalificats 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Treball en equip

Infraqualificats 6 27.3 0 0.0 6 26.1

Adequats 16 72.7 1 100.0 17 73.9

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Lideratge

Molt infraqualificats 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Infraqualificats 4 18.2 0 0.0 4 17.4

Adequats 16 72.7 1 100.0 17 73.9

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Solució de problemes

Molt infraqualificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Infraqualificats 8 36.4 1 100.0 9 39.1

Adequats 11 50.0 0 0.0 11 47.8

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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UdL-2007-Continuació

Dona Home Total

N % N % N %

Presa de decisions

Molt infraqualificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Infraqualificats 13 59.1 1 100.0 14 60.9

Adequats 8 36.4 0 0.0 8 34.8

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Penasament crític

Infraqualificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Adequats 17 77.3 1 100.0 18 78.3

Sobrequalificats 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Creativitat

Molt infraqualificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Infraqualificats 6 27.3 1 100.0 7 30.4

Adequats 14 63.6 0 0.0 14 60.9

Sobrequalificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Gestió

Molt infraqualificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Infraqualificats 9 40.9 0 0.0 9 39.1

Adequats 12 54.5 1 100.0 13 56.5

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Documentació

Molt infraqualificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Infraqualificats 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Adequats 13 59.1 1 100.0 14 60.9

Sobrequalificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Idiomes

Molt infraqualificats 2 9.1 0 0.0 2 8.7

Infraqualificats 4 18.2 1 100.0 5 21.7

Adequats 16 72.7 0 0.0 16 69.6

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Informàtica

Molt infraqualificats 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Infraqualificats 9 40.9 0 0.0 9 39.1

Adequats 9 40.9 1 100.0 10 43.5

Sobrequalificats 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Molt infraqualificats, Infraqualificats, Adequats, Sobrequalificats i Molt sobrequalificats.
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Distribució ajust competencial segons ajust
educatiu
URV-2001

Ajustament competencial

Ajustament educacional Infraqualificats Correctament qualificats Sobrequalificats Total

N % N % N % N %

Adequadament educats 13 35.1 22 59.5 2 5.4 37 100.0

Sobreeducats 4 15.4 11 42.3 11 42.3 26 100.0

Desajustats 2 50.0 0 0.0 2 50.0 4 100.0

Total 19 28.4 33 49.3 15 22.4 67 100.0

Nota: Categories ajust competencial: Correctament qualificats, Infraqualificats, Sobrequalificats. Categories ajust educacional:

Adequadament educats, Desajustats, Sobreeducats.

URV-2004

Ajustament competencial

Ajustament educacional Infraqualificats Correctament qualificats Sobrequalificats Total

N % N % N % N %

Adequadament educats 10 28.6 19 54.3 6 17.1 35 100.0

Sobreeducats 3 23.1 6 46.2 4 30.8 13 100.0

Total 13 27.1 25 52.1 10 20.8 48 100.0

Nota: Categories ajust competencial: Correctament qualificats, Infraqualificats, Sobrequalificats. Categories ajust educacional:

Adequadament educats, Desajustats, Sobreeducats.

74



URV-2007

Ajustament competencial

Ajustament educacional Infraqualificats Correctament qualificats Sobrequalificats Total

N % N % N % N %

Adequadament educats 19 54.3 16 45.7 0 0.0 35 100.0

Sobreeducats 0 0.0 0 0.0 2 100.0 2 100.0

Desajustats 2 100.0 0 0.0 0 0.0 2 100.0

Total 21 53.8 16 41.0 2 5.1 39 100.0

Nota: Categories ajust competencial: Correctament qualificats, Infraqualificats, Sobrequalificats. Categories ajust educacional:

Adequadament educats, Desajustats, Sobreeducats.

UB-2007

Ajustament competencial

Ajustament educacional Infraqualificats Correctament qualificats Sobrequalificats Total

N % N % N % N %

Adequadament educats 54 65.9 25 30.5 3 3.7 82 100.0

Sobreeducats 3 42.9 3 42.9 1 14.3 7 100.0

Desajustats 4 80.0 1 20.0 0 0.0 5 100.0

Total 61 64.9 29 30.9 4 4.3 94 100.0

Nota: Categories ajust competencial: Correctament qualificats, Infraqualificats, Sobrequalificats. Categories ajust educacional:

Adequadament educats, Desajustats, Sobreeducats.
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UdL-2007

Ajustament competencial

Ajustament educacional Infraqualificats Correctament qualificats Sobrequalificats Total

N % N % N % N %

Adequadament educats 9 60.0 6 40.0 0 0.0 15 100.0

Sobreeducats 1 20.0 3 60.0 1 20.0 5 100.0

Desajustats 3 100.0 0 0.0 0 0.0 3 100.0

Total 13 56.5 9 39.1 1 4.3 23 100.0

Nota: Categories ajust competencial: Correctament qualificats, Infraqualificats, Sobrequalificats. Categories ajust educacional:

Adequadament educats, Desajustats, Sobreeducats.

Nombre de competències en les quals els titulats
pateixen infraqualificació
URV-2001

Nombre competències infraqualificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 18 27.7 2 40.0 20 28.6

Fins 2 21 32.3 2 40.0 23 32.9

Entre 3 i 4 10 15.4 0 0.0 10 14.3

Entre 5 i 6 5 7.7 0 0.0 5 7.1

Més de 6 11 16.9 1 20.0 12 17.1

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.
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URV-2004

Nombre competències infraqualificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 14 34.1 2 25.0 16 32.7

Fins 2 7 17.1 3 37.5 10 20.4

Entre 3 i 4 10 24.4 2 25.0 12 24.5

Entre 5 i 6 8 19.5 0 0.0 8 16.3

Més de 6 2 4.9 1 12.5 3 6.1

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.

URV-2007

Nombre competències infraqualificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 5 13.5 0 0.0 5 12.8

Fins 2 13 35.1 0 0.0 13 33.3

Entre 3 i 4 10 27.0 1 50.0 11 28.2

Entre 5 i 6 6 16.2 0 0.0 6 15.4

Més de 6 3 8.1 1 50.0 4 10.3

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.
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UB-2007

Nombre competències infraqualificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 13 14.8 2 33.3 15 16.0

Fins 2 16 18.2 1 16.7 17 18.1

Entre 3 i 4 21 23.9 1 16.7 22 23.4

Entre 5 i 6 24 27.3 1 16.7 25 26.6

Més de 6 14 15.9 1 16.7 15 16.0

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.

UdL-2007

Nombre competències infraqualificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 3 13.6 0 0.0 3 13.0

Fins 2 6 27.3 0 0.0 6 26.1

Entre 3 i 4 4 18.2 1 100.0 5 21.7

Entre 5 i 6 4 18.2 0 0.0 4 17.4

Més de 6 5 22.7 0 0.0 5 21.7

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.
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Nombre de competències en les quals els titulats
pateixen sobrequalificació
URV-2001

Nombre competències sobrequalificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 33 50.8 3 60.0 36 51.4

Fins 2 15 23.1 1 20.0 16 22.9

Entre 3 i 4 3 4.6 1 20.0 4 5.7

Entre 5 i 6 6 9.2 0 0.0 6 8.6

Més de 6 8 12.3 0 0.0 8 11.4

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.

URV-2004

Nombre competències sobrequalificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 26 63.4 3 37.5 29 59.2

Fins 2 8 19.5 4 50.0 12 24.5

Entre 3 i 4 5 12.2 0 0.0 5 10.2

Més de 6 2 4.9 1 12.5 3 6.1

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.
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URV-2007

Nombre competències sobrequalificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 21 56.8 1 50.0 22 56.4

Fins 2 14 37.8 1 50.0 15 38.5

Entre 3 i 4 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Més de 6 1 2.7 0 0.0 1 2.6

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.

UB-2007

Nombre competències sobrequalificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 56 63.6 4 66.7 60 63.8

Fins 2 28 31.8 2 33.3 30 31.9

Entre 3 i 4 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Entre 5 i 6 2 2.3 0 0.0 2 2.1

Total 88 100.0 6 100.0 94 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.
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UdL-2007

Nombre competències sobrequalificació Dona Home Total

N % N % N %

Cap 13 59.1 1 100.0 14 60.9

Fins 2 8 36.4 0 0.0 8 34.8

Entre 3 i 4 1 4.5 0 0.0 1 4.3

Total 22 100.0 1 100.0 23 100.0

Nota: Categories: Cap, Fins 2, Entre 3 i 4, Entre 5 i 6, i Més de 6.

Nivell de satisfacció amb formació rebuda
URV-2001

Gènere Utilitat de la formació Importància de formació Importància de formació Importància de formació

teòrica per contracte pràctica per contracte global per contracte

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 3.6 57 3.9 59 4.4 59 4.2 58

Home 3.6 5 3.8 5 3.0 5 3.4 5

Total 3.6 62 3.9 64 4.3 64 4.2 63

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).
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URV-2004

Gènere Utilitat de la formació Importància de formació Importància de formació Importància de formació

teòrica per contracte pràctica per contracte global per contracte

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 4.4 39 4.7 39 5.4 39 4.9 39

Home 3.9 7 4.2 6 4.7 6 4.7 6

Total 4.3 46 4.7 45 5.3 45 4.9 45

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).

URV-2007

Gènere Utilitat de la formació Importància de formació Importància de formació Importància de formació

teòrica per contracte pràctica per contracte global per contracte

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 4.2 37 4.9 36 4.5 36 5.2 36

Home 4.0 2 4.0 2 6.0 2 3.0 2

Total 4.2 39 4.8 38 4.6 38 5.1 38

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).
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UB-2007

Gènere Utilitat de la formació Importància de formació Importància de formació Importància de formació

teòrica per contracte pràctica per contracte global per contracte

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 4.4 75 5.1 87 4.9 87 4.9 87

Home 4.3 6 3.0 6 4.8 6 3.7 6

Total 4.4 81 5.0 93 4.9 93 4.8 93

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).

UdL-2007

Gènere Utilitat de la formació Importància de formació Importància de formació Importància de formació

teòrica per contracte pràctica per contracte global per contracte

Mitjana N Mitjana N Mitjana N Mitjana N

Dona 4.3 16 5.4 22 5.2 22 4.7 22

Home 4.0 1 5.0 1 4.0 1 5.0 1

Total 4.2 17 5.3 23 5.2 23 4.7 23

Nota: Respostes valorades en una escala d’1 (gens) a 7 (molt satisfet).
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Valoració repetició de carrera i universitat
URV-2001

Dona Home Total

N % N % N %

Repetiries la carrera

No 26 40.0 3 60.0 29 41.4

Sí 39 60.0 2 40.0 41 58.6

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

Repetiries la universitat

No 19 29.2 2 40.0 21 30.0

Sí 46 70.8 3 60.0 49 70.0

Total 65 100.0 5 100.0 70 100.0

URV-2004

Dona Home Total

N % N % N %

Repetiries la carrera

No 13 31.7 3 37.5 16 32.7

Sí 28 68.3 5 62.5 33 67.3

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0

Repetiries la universitat

No 10 24.4 2 25.0 12 24.5

Sí 31 75.6 6 75.0 37 75.5

Total 41 100.0 8 100.0 49 100.0
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URV-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Repetiries la carrera

No 8 21.6 1 50.0 9 23.1

Sí 29 78.4 1 50.0 30 76.9

Total 37 100.0 2 100.0 39 100.0

Repetiries la universitat

No 8 22.9 0 0.0 8 21.6

Sí 27 77.1 2 100.0 29 78.4

Total 35 100.0 2 100.0 37 100.0

UB-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Repetiries la carrera

No 19 21.8 2 40.0 21 22.8

Sí 68 78.2 3 60.0 71 77.2

Total 87 100.0 5 100.0 92 100.0

Repetiries la universitat

No 7 8.4 0 0.0 7 7.9

Sí 76 91.6 6 100.0 82 92.1

Total 83 100.0 6 100.0 89 100.0

85



UdL-2007

Dona Home Total

N % N % N %

Repetiries la carrera

No 9 42.9 0 0.0 9 40.9

Sí 12 57.1 1 100.0 13 59.1

Total 21 100.0 1 100.0 22 100.0

Repetiries la universitat

No 7 33.3 0 0.0 7 31.8

Sí 14 66.7 1 100.0 15 68.2

Total 21 100.0 1 100.0 22 100.0
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Annex

Sectors productius

• Sectors primaris i d’extracció: Agricultura i ramaderia; Pesca; Sòlids, petroli,
gas i minerals radioactius; Extracció i transformació de minerals.

• Energia: Electricitat, gas i aigua.

• Indústries de baix contingut tecnològic: Productes alimentaris, begudes i tabac;
Indústries tèxtils, del cuir i de confeccions; Indústries de la fusta, el suro i els
mobles de fusta; Paper i articles derivats; Altres indústries manufactureres.

• Indústries d’alt contingut tecnològic: Indústries químiques, farmacèutiques i cos-
mètiques; Metal·lúrgia, material elèctric i de precisió; Materials de transport.

• Serveis poc intensius en capital humà: Comerç i reparacions; Restaurants, cafès
i hostaleria; Transport.

• Serveis intensius en capital humà: Tecnologies de comunicació; Mitjans de
comunicació; Institucions financeres, assegurances i activitats immobiliàries;
Serveis a les empreses.

• Serveis personals i públics: Administració pública; Educació, investigació i
serveis culturals; Sanitat i assistència social; Altres serveis prestats a la co-
munitat.

Ajust educacional
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La variable Ajustament educacional recull la valoració subjectiva del graduat sobre si
el nivell educatiu que té és el necessari per desenvolupar la feina que fa, i comprèn
les següents categories: Adequadament educats (el nivell educatiu és necessari per a
la feina), Sobreeducats (la titulació universitària no és necessària per al seu lloc de
treball) i Desajustats (els estudis específics no s’adeqüen a les necessitats del lloc de
treball; en el cas més extrem tenim els sobreeducats).

Adequadament titulats

La variable adequadament titulats recull els individus que creuen que la titulació
específica que se’ls demanava era realment necessària per al lloc de treball.

Sobreeducats amb coneixement previ

La variable Sobreeducats amb coneixement previ recull els individus que consideren
que no és necessària una titulació universitària per desenvolupar la seva feina, i que,
de fet, ja ho sabien quan la van acceptar, perquè no se’ls va demanar com a requisit
d’entrada.

Índex de qualitat ocupacional

Entre els diferents índexs, hem decidit utilitzar l’indicador de qualitat ocupacional
desenvolupat pel Dr. Enric Coromines i el seu equip, i que s’explica amb tots els
detalls a l’article "El mercat laboral qualificat i la qualitat de l’ocupació", publicat al
llibre editat pel Dr. Serra Ramoneda i editat l’any 2007 per l’AQU "Educació Superior
i Treball a Catalunya: Anàlisi dels Factors d’Inserció Laboral". L’IQO és un compost
de diferents índexs i es construeix a partir de la següent fórmula:
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IQO = f [(C + R + A) × S ] × 100 (1)

On C correspon a un índex que combina les variables "tipus de contracteï "durada
de contracteçosa que dóna lloc a cinc grups, als quals s’atorguen les puntuacions
següents: a) treball fix o autònom: 3 punts; b) treball temporal amb contracte entre
un i tres anys: 2 punts; c) treball temporal amb contracte superior als sis mesos:
1,5 punts; d) treball temporal amb contracte inferior als sis mesos: 1 punt; e) sense
contracte: 0 punts.

On R correspon a un índex que utilitza la variable "guanys anuals", en què s’escalen
les diferents categories de la variable sobre una puntuació màxima de tres punts
i es respecten les distàncies entre les diferents categories retributives. D’aquesta
manera, s’han assignat els valors següents a cada categoria de la variable "remuneració
econòmica": a) més de 30.000 euros/any: 3 punts; b) entre 18.000 i 30.000 euros: 2
punts; c) entre 12.000 i 18.000 euros: 1 punt; d) entre 9.000 i 12.000 euros: 0,5 punts;
e) menys de 9.000 euros: 0 punts.

On A correspon a la variable que mesura l’encaix entre la formació universitària i la
feina; s’hi escalen les diferents categories d’adequació amb una puntuació màxima de
3 punts a les situacions de més adequació i de 0 punts quan la feina no requereix cap
títol ni les tasques són pròpies d’un titulat universitari. Els sis grups resultants s’han
puntuat de la manera següent: a) la feina requereix títol específic i és adequada
la formació: 3 punts; b) requereix títol específic, però per la feina que fan no cal
formació universitària: 2 punts; c) el treball requereix títol universitari, i la feina que
fan també requereix formació universitària: 3 punts; d) requereix títol universitari
però no cal formació universitària per a la feina que fan: 1 punt; e) no requereix
cap títol universitari, però la feina és pròpia d’universitaris: 3 punts, i f ) no requereix
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titulació universitària i el treball tampoc no és adequat a la formació universitària: 0
punts.

I, finalment, on S correspon a la informació aportada únicament per una de les cinc
dimensions de satisfacció que preveu l’enquesta, la "satisfacció amb la feina, en gen-
eral". Per elaborar l’índex es considera la puntuació 4 com a punt d’origen, que indica
una posició neutral pel que fa a la satisfacció i se li atorga un valor d’1 punt. A
partir d’aquest punt, es considera que si una persona marca 1 o 7 a l’escala vol dir
que està gens o molt satisfeta i, per això, s’augmenta un 50% la puntuació atorga-
da als molt satisfets (1,5) i es redueix un 50% els gens satisfets (0,5 punts). A les
puntuacions intermèdies de l’escala se’ls augmenta un 25% la puntuació dels força
satisfets (aquells que marquen 5 o 6 a l’escala) i es redueix el 25% la puntuació dels
poc satisfets (puntuacions 3 o 4). Així, la variable "satisfacció"queda escalada de la
manera següent: molt satisfets: 1,5 punts; força satisfets: 1,25 punts; neutrals: 1 punt;
poc satisfets: 0,75, i gens satisfets: 0,5 punts.

En resum, per a la construcció de l’índex de qualitat ocupacional s’ha assignat el
mateix pes a les variables çontracte", "retribucióï "adequació"(entre 1 i 3 punts). Pel
que fa a la satisfacció, es considera com una dimensió clau en la determinació de
la qualitat, perquè permet conèixer la valoració que el mateix treballador atorga a
la seva feina. Per aquest motiu, es va considerar que calia matisar els indicadors
objectius de qualitat incorporant la satisfacció general i es va decidir multiplicar per
la satisfacció la suma dels altres tres indicadors objectius.
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